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Mokykla pasiryZzusi sukurti abipuss pagarbos kultura, iSugdyti moksleiviu r
bendravimo igudzius, pvz., uzuojauta, pagarba, bendradarbiavima, tolerancija.
Todl mokykla praktiskai ir teoriskai, sukurdama savo etosa, siekia, kad
moksleiviai isiugdytu savidrausms jausma ir atsakomybe uz savo paciu elgesi bei
veiksmus. Tikime, kad mokykla, kurioje laikomasi tinkamos tvarkos, yra
esminis veiksmingo mokymo ir mokymosi veiksnys. Mes palaikome gero elgesio
(nuostatu) pripazinimo kultura ir neoficialiai, ir taikydami oficialia apdovanojimu
sistema. Mokyklos pamokomosios globos sistema pabrzia paskatinimus ir
pagyrimus, o ne kritika ir bausmes. Elgesio valdymas mokykloje yra bendra visos
mokyklos bendruomens - darbuotoju, moksleiviu ir ju tvu- atsakomyb_.

Pagrindas

Tikslai

Musu elgesio valdymo politika palaiko mokyklos etosa, kuris:

* ugdo moksleiviu savidrausme ir saves pazinima, kad jie iSaugtu dori pilieciai;
- skatina nepriklausomybe ir atsakomybs jausma;

- uztikrina tinkama atmosfera, kurioje galima veiksmingai mokyftis;

- skatina gerus visu mokyklos bendruomens nariu santykius.

Gairs

* Elgesio valdymas - tai bendra atsakomyb. Kiekvienas mokytojas atsakingas uz
savo klass elgesio valdyma. Apie problemas pranesama vyresniesiems
administracijos darbuotojams.

* Rimtesnes elgesio valdymo problemas sprendzia vyresnieji vadovai.

* Vyresniuju klasiu moksleiviai palaiko mokyklos darbuotojus, paddami jiems
palaikyti mokykloje tinkama tvarka, pvz., prie to prisideda vyresnieji mokiniai ir
atskiru amziaus grupiu aukltojai.

* Moksleiviai skatinami spresti problemas derybomis ir ieSkant kompromisu.
Konfliktu sprendimas ir gero elgesio valdymo strategijos skatinamos patariant
individualiai ir organizuojant mazas konsultavimo grupes.

* Tvai aktyviai skatinami palaikyti gera savo vaiku elgesi, pvz., rengiant tvu ir
Mokytoju pokalbius, konsultacijas telefonu, jeigu reikia, dalyvaujant vertjui.

« Skatinant gera elgesi ir nuostatas bei ieSkant pripazintu sprendimu, kaip kovoti
su nuolatiniu netinkamu elgesiu, galima pasinaudoti kitu instituciju
pamokomosios globos darbuotoju parama.

* Mokyklo je naudo jamos suderintos proceduros: apdovanojimas uz gera elgesi,



drausmins

priemons kovai su nepriimtinu elgesiu, duomenu registracija.

Drausmins priemons Tam tfikrais atvejais moksleiviu elgesys ar poZziuris gali
pakeisti musu suderintus gero elgesio mokykloje reikalavimus.

Drausmins priemons

- atspindi atskiro nusizengimo rimtuma;

* Taikomos nedelsiant, kai tik paZzeidZiamos mokyklos nustatytos taisykls;
* Yaikomos nesaliskai ir nuosekliai.

Drausmins priemons nra:

* uz bausme taikomos visai klasei ar moksleiviu grupms, kai nepavyksta nustatyti,
Kurie moksleiviai nusizeng;

* haudo jamos nusiZzeminusiems moksleiviams;

* naudo jamos viesai ar privaciai pazeminti moksleivius.

Mokyklos drausmins priemons gali apimfti:

* Zodinius ispjimus;

* pranesimo lapelius;

* palikima po pamoku;

« iSvaryma i$ klass;

- mokykloje neleistinu daiktu ar medziagu konfiskacija;

+ laikina pasalinima i$ mokyklos (i§ mokyklos laikinai pasalinama uz sunkesnius
nusizengimus ir bloga elgesi). Apie laikina pasalinima i$ mokyklos ir jo trukme
tvams (globjams) pranesama telefonu (kai imanoma) arba rastu.

* pasalinima is mokyklos.



